
  

= KKRホテル名古屋 SDGsへの取り組み =
持続可能なSDGsとは…

持続可能な開発⽬標（SDGs︓Sustainable Development Goals）とは、2001年に策定された
ミレニアム開発⽬標（MDGs）の後継として2015年9⽉の国連サミットで加盟国の全会⼀致で

採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」に記載された、2030年までに持続可能で
よりよい世界を⽬指す国際⽬標です。17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の

「誰⼀⼈取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。

KKRホテル名古屋のSDGs
当ホテルは国連が提唱するSDGs（持続可能な開発⽬標）を⽀援し、

「安⼼・安全」、「環境」、「地域共⽣」、「働きやすい職場づくり」
以上を中⼼に様々な取り組みを⾏い、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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＝安⼼・安全への取り組み＝

◆HACCPに沿った衛⽣管理への取り組み
令和3年6⽉1⽇からはHACCPに沿った衛⽣管理を導⼊しています。

◆AED（⾃動体外式除細動器）の設置
事故や急病などの不測の事態に備えAEDを設置しています。

 

◆帰宅困難者の⼀時滞在施設としての取り組み
帰宅困難者の⼀時滞在施設として、いざという時の⽀援に取り組んでいます。

◆受動喫煙対策への取り組み
喫煙室を設け受動喫煙を防⽌することで、お客様や職員の健康を守ります。

※当ホテルは全館禁煙です。

◆防災訓練等への取り組み
定期的に防災訓練等を実施しています。



＝環境への取り組み＝

◆エコ清掃推進への取り組み
連泊のお客様が寝具、タオル、清掃の不要を希望された場合、

お部屋に備え付けのカードをドアノブに掛けていただくこととしております。
最⼩限のクリーニング（⽔の節約、洗剤による⽔質汚染の減少等）で環境負荷の低減に努めています。

また、⻑期滞在型宿泊プランの場合、清掃は３⽇に１度としております。

◆アメニティのピックアップ制への取り組み
お客様がご利⽤になる⻭ブラシやカミソリ等アメニティは、フロントカウンター前にご⽤意しております。

お客様は、必要な分だけお持ちいただくことで、プラスチックごみの削減に取り組んでいます。
また、ガウンについてもピックアップ制を導⼊しています。

  

＝地域共⽣への取り組み＝

近隣福祉事業所や近隣企業等とのコラボレーション（イベント開催、商品開発等）など
地域や社会福祉への貢献による地域共⽣を⽬指します。

＜当ホテルでの事例＞その１
例1）マルシェやファミリーバイキングなどのイベント開催 例2）古本寄附回収ボックスの設置

例3）当ホテル調理スタッフによる商品監修 例4）近隣福祉事業所様作成の商品の委託販売
例5）客室清掃業務の⼀部委託（就労⽀援）など。

  



＜当ホテルでの事例＞その２

   

＝働きやすい職場への取り組み＝

◆育児・介護休業規程による⽀援の実施
⼦育て、介護と仕事の両⽴を⽀援し、全職員が働きやすい職場環境を⽬指しています。

◆健康やＥＳ調査への取り組み
健康診断や従業員満⾜度（ＥＳ）調査、ストレスチェックを毎年１回以上実施し、

職員の⼼と体の健康維持に努めています。

◆ハラスメント対策への取り組み
ハラスメント相談窓⼝を設けるとともに、ハラスメント防⽌のための従業員教育に努めています。
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